
Ich möchte dem
Ada-Lovelace-Projekt Förderverein e.V. beitreten:

Name (ggf. Titel):

Vorname:

Geburtsdatum:

PLZ, Wohnort:

Straße:

Email:

Ich beantrage die Mitgliedschaft in Form der

Einzelmitgliedschaft
Mitgliedschaft als Firma/Institution

Ort, Datum, Unterschrift

Einzugsermächtigung (SEPA-Lastschriftmandat)
Ich ermächtige den Ada-Lovelace-Projekt Förderverein e.V., Zahlungen 
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die vom Förderverein auf mein Konto gezoge-
nen Lastschriften einzulösen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es 
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Gläubiger-Identifikationsnummer: DE06ZZZ00001305093

Mitgliedsbeitrag:
30,00 Euro Einzelmitgliedschaft
15,00 Euro Einzelmitgliedschaft erm. (Azubis, Studentinnen)
40,00 Euro Institution/Firma bis 25 Beschäftigte
60,00 Euro Institution/Firma bis 49 Beschäftigte
120,00 Euro Institution/Firma mit 50-249 Beschäftigten
200,00 Euro Institution/Firma ab 250 Beschäftigten

Kreditinstitut Name (Bank): 

BIC:

IBAN:  DE

Ort, Datum, Unterschrift

K
ontakt

Förderverein e.V. 

www.ada-lovelace-verein.de
B

eitrittserklärung

Mach was 
Du willst!

Ada-Lovelace-Projekt Förderverein e.V.
Sitz: Koblenz
Amtsgericht Koblenz
VR 20074
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Vorsitzende
Christine Knopp, Lehrerin

Schriftführerin
Marina Radcke, Diplom-Informatikerin 

Postanschrift

Ada-Lovelace-Projekt, 
Zentrale Koordinierungsstelle 
Förderverein
Universität Koblenz 
Universitätsstraße 1
56070 Koblenz
info@ada-lovelace-verein.de

In den Kursen habe ich gelernt, mich auf neue Situationen 
und fremde Menschen einzulassen, und neue Fähigkeiten an 
mir entdeckt. Ich habe mich in Dingen geübt, die ich ohne 
die Kurse niemals ausprobiert hätte. Ich war vor kurzem zum 
dritten und bestimmt nicht letzten Mal dabei und lerne im-
mer etwas Neues dazu Sabrina (15) 

Die Kurse vom Ada-Lovelace-Projekt haben mir gezeigt, 
dass technische Berufe keinesfalls nur was für Jungen sind, 
sondern dass auch wir Mädchen Spaß und Begabung dafür 
haben :) Lena (15)



Über den Verein

Der Ada-Lovelace-Projekt Förderverein wurde 2005 gegründet und 
unterstützt die Ziele des Ada-Lovelace-Projekts.

Wir sind ein gemeinnütziger Verein und tragen aktiv dazu bei, dass 
die Vorhaben des Projekts erfolgreich umgesetzt werden können.

Ziele und Tätigkeiten des Ada-Lovelace-Projekts

Seit 1997 setzt sich das Ada-Lovelace-Projekt in Rheinland-Pfalz mit 
vielfältigen Aktionen, Seminaren und Workshops sehr erfolgreich für 
die Gewinnung von Mädchen und jungen Frauen für Studiengänge 
und Berufe im MINT-Bereich ein (MINT = Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik). Sein vorrangiges Ziel besteht 
darin, langfristig den Frauenanteil in diesen Studiengängen und Be-
rufen zu erhöhen.

Das Projekt

• bietet den Schülerinnen durch das Mentoring-Prinzip Vorbilder an
und ermutigt sie dadurch, sich ihrer individuellen Fähigkeiten im
technisch-naturwissenschaftlichen Bereich bewusst zu werden

• gewinnt Studentinnen sowie Auszubildende aus den MINT-
Bereichen als Mentorinnen, um Schülerinnen über ihre Fächer zu
informieren

• organisiert Workshops und z. B. Schul-AGs, in denen Schüler-
innen „spielend“ praktische Erfahrungen im MINT-
Bereich machen können

• leistet Öffentlichkeitsarbeit
für das Thema „Frauen in
MINT“, um so eine höhere
Akzeptanz von Frauen in
technischen Berufen und
Studiengängen zu erreichen

Ziele und Tätigkeiten des Vereins

Wir als Förderverein unterstützen die Ziele des Ada-Lovelace-Projekts, in-
dem wir ein Netzwerk aufbauen, Veranstaltungen finanziell unterstützen 
und Informationen bereitstellen:
• durch unsere Nähe zum Projekt

können wir gezielt dort finanziell
unterstützen, wo Zuschüsse benötigt
werden, z. B. für Bewirtungen bei
Tagungen oder Beförderungskosten

•

• 

wir wollen unsere Alumni-Arbeit
ausbauen und eine Plattform
für alle aktiven und ehemaligen
Beteiligten sowie Interessierten
des Ada-Lovelace-Projekts bieten
wir vernetzen Frauen in Naturwis-
senschaft und Technik (z. B. auf
LinkedIn)
wir unterstützen Berufseinsteigerinnen, indem
wir sie an Frauen aus technisch-naturwissenschaftlichen Berufen 
vermitteln

• wir vernetzen Frauen in Naturwissenschaft und Technik.

Und so können Sie konkret helfen:

Werden Sie Mitglied: Als Einzelmitglied mit einem Jahresbeitrag i.H.v. 30 € 
können Sie z. B. einer Schülerin aus einer einkommensschwachen Familie 
die Übernachtung bei einem Science Camp ermöglichen. Hierzu senden 
Sie uns bitte die ausgefüllte umseitige Beitrittserklärung zu.

Auch über eine einmalige Spende freuen wir uns sehr! 
Konto für Spenden:

IBAN DE29 5705 0120 0000 1952 14,
BIC MALADE51KOB (Sparkasse Koblenz)
Verwendungszweck: “Spende” 

Falls Sie eine Spendenquittung wünschen, 
teilen Sie uns bitte Ihre Anschrift im Verwen-
dungszweck mit.

Jetzt online spenden.
←
Besuchen Sie uns unter 
www.ada-lovelace-verein.de!
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Wir danken ganz herzlich für Ihr Engagement! 
Alle Informationen zum Ada-Lovelace-Projekt 
finden Sie unter www.ada-lovelace.de.

Konto für Spenden:Konto für Spenden:

Wir danken ganz herzlich für Ihr Engagement! 




